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Integriteit vormt een belangrijk uitgangspunt voor het professioneel handelen van 
rijksambtenaren. Integriteit is immers direct verbonden met de primaire processen van de 
overheid en dus ook met het vertrouwen dat de samenleving in de overheid heeft.  
 
Enerzijds is het regelmatig stilstaan bij de morele kant van het handelen en het bespreekbaar 
maken van dilemma’s van belang. Anderzijds is het noodzakelijk dat we bij vermoedens van 
integriteitsschendingen nagaan of de vermoedens juist zijn. In sommige gevallen is het 
noodzakelijk om onderzoeken uit te voeren. Deze onderzoeken kunnen er soms toe leiden dat de 
vermoedens onterecht zijn. Wanneer de vermoedens wel bevestigd worden, dan zal de 
desbetreffende medewerker op zijn handelen worden aangesproken. In welke vorm dit plaatsvindt, 
hangt af van de feiten en omstandigheden van het geval. 
 
Over het algemeen weten medewerkers van de NLA goed wat er van hen wordt verwacht.  
Niettemin hebben we de afgelopen jaren meldingen ontvangen en onderzocht, waarbij er sprake 
zou zijn geweest van niet-integer handelen van onze medewerkers. In enkele gevallen bleek dat er 
inderdaad sprake is geweest van integriteitsschending door een medewerker en in andere gevallen 
is gebleken dat het vermoeden onterecht was. 
 
Onderstaande tabellen geven, voor de jaren 2018 t/m 2021, inzicht in de ontvangen meldingen, 
de aard van de melding en de afdoening daarvan. 
 
Uiteraard zullen we binnen de NLA blijvend aandacht besteden aan omgangsvormen: onze norm is 
immers dat we op een respectvolle manier omgaan met anderen, zowel in de contacten binnen als 
buiten de organisatie. 
  










