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Bijlage 1 – Enkele belangrijke kpi’s 

 

STUDENTENAANTALLEN 

Mbo 01-10-2021 01-10-2022 

bol 3.090 2.906 

bbl 1.529 1.585 

Totaal 4.619 4.491 

   

Niveau   

1 155 149 

2 880 746 

3 1.553 1.497 

4 2.031 2.099 

Totaal 4.619 4.491 

   

Educatie 01-10-2021 01-10-2022 

Texel 18 25 

Den Helder 233 164 

Schagen 104 90 

Hollands Kroon 84 125 

Totaal 439 404 

   

Vavo 01-10-2021 01-10-2022 

Vmbo 11 12 

Havo 35 69 

Vwo 11 24 

Totaal 53 102 
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JAARRESULTAAT, DIPLOMARESULTAAT, STARTERSRESULTAAT 

 

Resultaat driejaarlijks gemiddelde 2019-2022 per niveau 

Vonk-totaal 

niveau jaarresultaat diploma- 

resultaat 

starters- 

resultaat 

1 71,5% 60,9% 80,14% 

2 75,1% 74,9% 81,46% 

3 73,7% 76,5% 81,23% 

4 73,0% 75,1% 84,73% 

totaal 73,7% 74,6% 82,59% 

 

Resultaat per schooljaar 2021-2022 per niveau 

Vonk-totaal 

niveau jaarresultaat diploma- 

resultaat 

starters- 

resultaat 

1 63,7% 53,9% 70,37% 

2 73,1% 73,3% 81,12% 

3 70,4% 74,0% 79,77% 

4 70,4% 72,9% 83,36% 

totaal 70,6% 72,0% 81,37% 
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Voortijdig schoolverlaters 

    Vonk 

 Mbo   2020/2021  2021/2022 

niveau  leerweg populatie aantal % 

Landelijk 
% 

populatie aantal % 

Landelijk 

 % 

1 bol 85 28 32,94%   72 16 22,22%   

 bbl 26 2 7,69%   43 9 20,93%   

 examendlnr. - - -   - - -   

 totaal 111 30 27,03% 22,07% 115 25 21,74% 24,15% 

2 bol 555 30 5,41%   536 54 10,07%   

 bbl 219 31 14,16%   178 17 9,55%   

 examendlnr. 19 2 10,53%   13 5 38,46%   

 totaal 793 63 7,94% 9,04% 727 76 10,45% 11,02% 

3 bol 850 18 2,12%   851 31 3,64%   

 bbl 332 15 4,52%   305 9 2,95%   

 examendlnr. 11 2 18,18%   11 1 9,09%   

 totaal 1193 35 2,93% 4,22% 1167 41 3,51% 5,43% 

4 bol 1480 46 3,11%   1415 58 4,10%   

 bbl 140 8 5,71%   133 8 6,02%   

 examendlnr. 3 0 0,00%   9 0 0,00%   

 totaal 1623 54 3,33% 3,30% 1557 66 4,24% 4,53% 

totaal alle niveaus         

 bol 2970 122 4,11%   2874 159 5,53%   

 bbl 717 56 7,81%   659 43 6,53%   

 examendlnr. 33 4 12,12%   33 6 18,18%   

 totaal 3720 182 4,89% 4,99% 3566 208 5,83% 6,35% 

 

Vavo 2020/2021 2021/2022 

Aantal studenten 41 45 

Aantal vsv’ers 8 5 

Totaal 19,51% 11,11% 
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Studenttevredenheid 

JOB-monitor 2022 

Oordeel (5-puntsschaal) Vonk-C Vonk-R 
Landelijk 

gemiddeld 

Onderwijs en begeleiding 3,2 3,3 3,3 

Informatie 2,9 3,0 3,1 

Omgeving, sfeer en 
veiligheid 

3,4 3,6 
3,6 

Lesmateriaal en toetsen 2,9 3,0 3,2 

Stage (bol) | school 3,1 3,3 3,1 

Stage (bol) | leerbedrijf 3,9 3,9 3,8 

Werkplek (bbl) | school 3,5 3,4 3,5 

Werkplek (bbl) | werkplek 4,2 3,9 4,0 

Lessen (avo-vakken) 3,2 3,4  

Studeren met een beperking 2,9 3,0 3,0 

Medezeggenschap 2,1 2,1 2,2 

Oordeel (10-puntsschaal) Vonk-C Vonk-R 
Landelijk 

gemiddeld 

Rapportcijfer opleiding 6,5 6,7 6,8 

Rapportcijfer instelling 6,3 6,4 6,6 

 

Vavo-studentenenquête 
2022 

Oordeel (5-puntsschaal) 

OP1 Onderwijsprogramma 3,9 

OP2 Ontwikkeling en begeleiding 3,8 

OP3 Didactisch handelen 3,9 

SK1 Veiligheid 4,4 

SK2 Leerklimaat 3,9 

T Toetsing en examinering 4,1 

KA3 Verantwoording en dialoog 3,7 

Overig (faciliteiten) 4,1 
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Medewerkerstevredenheid 

HEADLINES 2022 landelijk 

Hoe voelen medewerkers zich en hoe presteren 
ze binnen Vonk 

 
 

Bevlogenheid 44,6% 46,8% 

Betrokkenheid 55,1% 77,1% 

Vonk als werkgever   

Werkgeverschap 5,6 6,4 

Tevredenheid 6,7 7,1 

Bevlogenheid 7,4 7,6 

eNPS -23,8 +8,9 

VRAAGSCORES 2022 landelijk 

Werkplezier   

Tevreden over baan 7,4 7,6 

Voldoende verantwoordelijkheid 8,1 8,1 

Plezier in werk 7,6 7,7 

Zinvol werk 8,3 8,3 

Inzet voor constante verbetering 8,2 8,3 

Trots op werk 8,0 8,1 

Werkvermogen   

Kans krijgen tot presteren 7,1 7,3 

Bereidheid tot extra inzet 7,6 8,0 

Organisatiestrategie   

Duidelijkheid doelstellingen organisatie 5,2 7,0 

Achter doelstellingen organisatie staan 6,1 7,1 

Toekomstvisie inspireert 5,5 6,3 

Informatie tijdens veranderingen 5,0 6,5 

Welzijn en werkdruk   

Werkdruk (% goed) 51,9 58,7 

Voldoende tijd voor taken 5,1 5,7 
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Werk geeft energie 6,7 6,9 

Balans werken-ontspannen 6,3 6,0 

Werkomgeving en arbeidsvoorwaarden   

Tevreden over arbeidsomstandigheden 6,0 6,4 

Veilig voelen op werk 7,7 7,9 

Teamdynamiek   

Tevreden over collega’s 7,6 7,7 

Feedback op gedrag in team 6,3 6,4 

Samenwerking binnen team 7,2 7,2 

Leiderschap   

Vertrouwen in leidinggevende 7,5 7,3 

Leidinggevende motiveert in werk 7,0 6,9 

Organisatiecultuur   

Tevreden over organisatie 5,9 6,7 

Trots op organisatie 5,6 7,2 

Organisatie waardeert medewerkers 5,6 6,8 

Passen bij organisatie 6,5 7,6 

Bottom-up innovatie 5,2 5,9 

eNPS -23,8 +8,9 

Groei en ontwikkeling   

Tevreden over ontwikkelingsmogelijkheden 6,5 6,9 

Aandacht voor loopbaanontwikkeling 5,9 6,2 

Wil om te ontwikkelen 7,7 8,0 

Ontwikkelingsmogelijkheden 6,2 6,2 

Actie ander werk (% nee) 78,5 79,7 

Blijven werk bij organisatie 7,6 8,0 

 

 


