
Indicatieve begroting Kwaliteitsagenda ROC Menso Alting 2024 ‐ 2027

Uren Projecten Totaal Uren  Projecten Totaal Uren Projecten Totaal Uren  Projecten Totaal
1 Bevorderen van kansengelijkheid

1.1 Gelijkwaardige behandeling van alle studenten in Nederland 15 1 15 1 15 0 15 0
1.2 Studentenwelzijn, veiligheid en inclusiviteit 62 39 62 41 62 39 62 39
1.3 Voorkomen vsv, versterken begeleiding student in onderwijs en naar werk 37 5 37 5 37 5 37 5
1.4 Soepele verwante doorstroom vmbo‐mbo‐hbo 30 15 30 15 30 15 30 15
1.5 Verminderen van laaggeletterdheid 0 0 0 0 0 0 0 0

2 Versterking aansluiting onderwijs ‐ arbeidsmarkt
2.0 Handhaven goede diplomaresultaat 6 6 6 6
2.1 Weloverwogen keuze voor een kansrijk en passend beroep 27 60 27 65 27 68 27 67
2.2 Een goede stageplek voor studenten zonder stagediscriminatie 12 20 12 20 12 20 12 20
2.3 Sterk aanbod om‐ en bijscholing voor maatschappelijke opgaven 10 90 10 85 10 85 10 80

3 Onderwijs voor de toekomst
3.1 Sterk aanbod om‐ en bijscholing voor maatschappelijke opgaven 9 3 9 1 9 1 9 0
3.2 Kwalitatief beter burgerschapsonderwijs 7 28 7 28 7 28 7 28
3.3 Werken in het mbo blijft aantrekkelijk voor docenten (zie onderaan)
3.4 Mbo als volwaardige onderzoeks‐ en innovatiepartner 25 0 30 0 30 0 30 0

Kwaliteitszorg 100 0 100 0 100 0 100 0
Subtotaal 340 261 345 261 345 261 345 254
Totaal Kwaliteitsmiddelen 601 606 606 599
Carrièreperspectief 200 200 200 200
TOTAAL  KWALITEITSAGENDA 801 806 806 799
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