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Werken bij het ministerie van Volksgezondheid, 
Welzijn en Sport

Bij VWS zetten we ons in voor een gezond, fit en 
veerkrachtig Nederland. Met en voor iedereen. Wat we 
doen, doet ertoe en dat voel je. Je werkt samen met 
betrokken, bevlogen en deskundige mensen met een 
groot hart voor hun werk. Die elkaar zowel persoonlijke 
aandacht als professionele ruimte en vertrouwen 
geven. Binnen een deskundige en daadkrachtige 
organisatie die voortdurend moet vernieuwen en in 
oplossingen denkt. Altijd vanuit zoveel mogelijk 
verschillende perspectieven. En in nauwe 
samenwerking met partners, zoals collega-ministeries, 
zorgprofessionals en burgers.

Samen beter. Doe je mee?
Kijk op werkenbijvws.nl

Samen  
gezond, fit en 
veerkrachtig

Het verhaal van het ministerie 
van Volksgezondheid, Welzijn 
en Sport (VWS)



Ministerie van Volksgezondheid, Welzijn en Sport

Wie gezond en actief is, voelt zich beter, onderneemt meer en doet gemakkelijker mee in de samenleving. 
Gezonde jongeren doen het beter op school. Gezonde mensen, met of zonder een beperking, hebben vaker 
betaald werk en hebben meer energie voor vrijwilligerswerk of om voor hun naasten te zorgen. Gezonde 
ouderen behouden meer de regie over hun leven. 
Nederland staat voor grote maatschappelijke opgaven die van invloed zijn op de gezondheid van mensen en 
de gezondheidszorg. Niet iedereen heeft een gelijke, gezonde start van het leven. Er zijn groepen mensen in 
een kwetsbare situatie. Zo krijgen mensen met een lage sociaal-economische status bijna 15 jaar eerder te 
maken met een slechte gezondheid dan mensen die het beter hebben. 

Mensen worden steeds ouder. Er is steeds meer en meer ingewikkelde zorg mogelijk. Geestelijke gezondheid 
wordt voor ouderen én jongeren steeds belangrijker. Hierdoor neemt de vraag naar zorg en ondersteuning 
sterk toe. De gezondheidszorg loopt tegen haar grenzen aan. De kosten lopen op en het beslag op de 
arbeidsmarkt wordt te groot. Als we niet in actie komen, worden de wachtlijsten langer en loopt de zorg op 
den duur vast. 
VWS werkt hard aan een antwoord op deze maatschappelijke opgaven. Dat kan alleen door nauwe 
samenwerking met de zorgsector, andere ministeries, onze concernorganisaties zoals RIVM en de Inspectie 
Gezondheidszorg en Jeugd, met cliënten en patiënten, gemeenten, het bedrijfsleven, de wetenschap, andere 
landen en internationale organisaties. Zo zorgen we ervoor dat we van elkaars kennis, ervaringen en expertise 
kunnen profiteren.  

Daarbij leggen we steeds meer de nadruk op het bevorderen van gezondheid. VWS stimuleert een gezonde 
levensstijl, voldoende beweging en goede voeding. En we bieden goede voorzieningen voor top- en 
breedtesport. Gezondheid is ook afhankelijk van de woonomgeving, arbeidsomstandigheden, armoede en de 
klimaatverandering. Dat betekent dat gezondheid op alle beleidsterreinen, ook buiten VWS, moet worden 
gestimuleerd. 

We hebben aandacht voor mensen in een kwetsbare positie. Voor hen zijn preventie, ondersteuning en zorg 
extra belangrijk. Wanneer we hun gezondheid bevorderen, helpen we niet alleen de kwetsbaren, maar wordt 
ook de gezondheid van Nederland als geheel beter.

Om de zorg en ondersteuning goed, toegankelijk en betaalbaar te houden, is veel betere samenwerking nodig 
tussen alle partijen. Vanuit die visie hebben we samen afspraken gemaakt die ruimte geven aan creativiteit, en 
aanpassingsvermogen vragen van iedereen. Digitalisering speelt bij het uitvoeren van deze afspraken een 
belangrijke rol (zie kaders: afspraken met partners). 

VWS werkt opgavegericht en we laten ons niet belemmeren door organisatorische schotten binnen het 
ministerie, binnen de overheid en tussen instanties. Het resultaat staat voor ons voorop: een gezond, fit en 
veerkrachtig Nederland. 

Samen gezond,  
fit en veerkrachtig 
Het verhaal van het  
ministerie van VWS
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Hervormingsagenda Jeugd
Jeugdigen moeten in Nederland veilig en gezond kunnen opgroeien. Jeugdzorgorganisaties helpen jongeren en hun ouders 
daarbij als dat nodig is. Jeugdzorg moet vooral beschikbaar zijn voor jeugdigen die dit het hardst nodig hebben. 
Bijvoorbeeld jongeren in een onveilige thuissituatie, met ernstige psychische of gedragsproblemen of jongeren met 
meerdere complexe problemen. In de Hervormingsagenda staan afspraken om de jeugdzorg te verbeteren en financieel 
houdbaar te krijgen. Kinderen en gezinnen krijgen snellere en betere hulp.
Meer lezen: hervormingsagenda jeugd

Toekomstbestendige Arbeidsmarkt Zorg & Welzijn (TAZ) 
Dit is een programma met acties om de arbeidsmarkt voor zorg en welzijn toekomstbestendig te maken. Zodat ook in 
de toekomst niet meer dan 1 op de 6 werkenden in zorg en welzijn werkzaam is. Meer is niet wenselijk, omdat andere 
sectoren dan in de knel komen door personeelstekorten.
Meer lezen: programma toekomstbestendige arbeidsmarkt zorgwelzijn

Green Deal Duurzame Zorg 3.0 
In Nederland is de zorgsector verantwoordelijk voor ongeveer 7% van de nationale CO2-voetafdruk. Daarnaast is 4% van 
het afval en 13% van het grondstoffengebruik (metalen en mineralen) toe te schrijven aan de zorg. Met het leveren van 
zorg draagt de sector dus bij aan de klimaatcrisis, milieucrisis en een toenemende zorgvraag. Het is deze paradox die de 
zorg wil doorbreken. De zorgsector, bedrijven en ministeries hebben afspraken gemaakt om gezamenlijk te werken aan 
duurzame, groene en klimaatneutrale zorg met minimale uitstoot van broeikasgassen en impact op de leefomgeving. 
Hiermee draagt de sector bij aan het beperken van de zorgvraag en aan het realiseren van passende zorg.
Meer lezen: greendeal duurzame zorg

‘Health in all policies’
Verbeteringen in bestaanszekerheid en een gezonde leefomgeving dragen bij aan een gezondere bevolking. Integraal 
preventiebeleid vraagt om het verminderen van schulden en armoede, het verbeteren van de lucht- en waterkwaliteit, 
het tegengaan van klimaatverandering, het beperken van de risico’s van dieren voor mensen, het voorzien in voldoende 
beweeg- en sportplekken en het bieden van veilige en gezonde woonruimte. VWS zet in op toepassing van het ‘health in 
all policies’-principe. 

Mondiale gezondheidsstrategie
De gezondheid van de Nederlander wordt in sterke mate beïnvloed door de wereld om ons heen. Of het nu gaat om 
het terugdringen van infectieziekten met pandemisch potentieel, antibioticaresistentie, of de beschikbaarheid van 
geneesmiddelen, veel problemen kunnen we alleen oplossen door internationaal samen te werken. De mondiale 
gezondheidsstrategie is het rijksbrede instrument om gefocust in te zetten op gezondheidsuitdagingen wereldwijd, in 
nauwe samenwerking met Nederlandse organisaties, onderzoeksinstellingen en bedrijven.

Afspraken met partners

Integraal Zorgakkoord (IZA) 
In Nederland moet iedereen kunnen rekenen op de beste zorg en ondersteuning. Doordat er steeds meer kan in de 
zorg, worden we steeds ouder én neemt de vraag naar zorg toe. Maar er zijn niet steeds meer zorgverleners. Om de 
zorg voor iedereen betaalbaar en toegankelijk te houden gaan zorgpartijen intensiever met elkaar samenwerken, de 
eerstelijnszorg versterken en meer inzetten op preventie.
Meer lezen: Publiekssamenvatting Integraal Zorgakkoord | Publicatie | Rijksoverheid.nl

Wonen, ondersteuning en zorg voor ouderen (WOZO)
Als je ouder wordt, kun je rekenen op goede en betaalbare zorg en ondersteuning, als je dat nodig hebt. Dat moet ook 
in de toekomst zo blijven, ook al neemt het aantal ouderen toe en is er een gebrek aan zorgverleners. De ouderenzorg 
wordt daarom de komende jaren anders georganiseerd. Dit gebeurt in overleg met onder meer zorgorganisaties en de 
minister van Volkshuisvesting en Ruimtelijke Ordening. WOZO is een programma om woningbouw voor ouderen te 
versnellen en ervoor te zorgen dat ouderen zo lang mogelijk zelfredzaam kunnen zijn en thuis zorg en ondersteuning 
kunnen krijgen.
Meer lezen: Programma Wonen, Ondersteuning & Zorg voor Ouderen 

Gezond en Actief Leven Akkoord (GALA) 
Samen met gemeenten, zorgverzekeraars, gemeentelijke gezondheidsdiensten en andere partners werken we aan een 
fitte, gezonde en veerkrachtige samenleving. Met elkaar streven we ernaar dat iedereen kan opgroeien, leven, werken 
en wonen in een gezonde en sociale omgeving. Dat willen we bereiken in 2040; dan kunnen we spreken van een 
gezonde generatie.
Meer lezen: GALA -Gezond en Actief Leven Akkoord | Rapport | Rijksoverheid.nl

Sportakkoord
Om te komen tot een fitte, gezonde en veerkrachtige samenleving stimuleren we mensen goed voor zichzelf te 
zorgen. Dat betekent ook: voldoende bewegen. De voorwaarden om te kunnen sporten en daar plezier aan te beleven 
worden verbeterd. Als meer Nederlanders gaan sporten en bewegen, levert dat lichamelijke en sociale voordelen op.
Meer lezen: hoofdlijnen-sportakkoord-ii

Nationaal Preventie Akkoord
Een fitte, gezonde en veerkrachtige samenleving betekent: het terugdringen van roken, problematisch alcoholgebruik 
en overgewicht. In het Nationaal Preventieakkoord staan afspraken met meer dan 70 maatschappelijke organisaties 
om dit realiseren. Een van de doelen is een rookvrije generatie in 2040.
Meer lezen: Maatregelen Nationaal Preventieakkoord | Gezondheid en preventie | Rijksoverheid.nl

https://www.voordejeugdenhetgezin.nl/over-ons/hervormingsagenda-jeugd
https://www.fbz.nl/wp-content/uploads/2022/11/Programma-Toekomstbestendige-Arbeidsmarkt-Zorg-en-Welzijn-TAZ.pdf
https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/duurzame-zorg/nieuws/2022/11/04/handtekening-gezet-onder-nieuwe-afspraken-over-verduurzamen-van-de-zorg
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