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n Ota Kamerbrief sociale veiligheid OV en personeelsmonitor

2022

Aanleiding

Vanwege de ontwikkelingen rondom de sociale veiligheid in het OV en de
publicatie van de Personeelsmonitor door CROW (op hun website) is met u
afgesproken de Kamer na afloop van het BO sociale veiligheid per brief te
informeren (rondzendmap-2023/8195). De brief stuurt u mede namens de
Minister en Staatssecretaris van JenV aangezien veel onderwerpen op zijn of haar
terrein liggen.

*De brief is bijgewerkt n.a.v. het BO sociale veiligheid van 12 juli 2023.

Kernpunten

In de brief gaat u in op:

1. In de Kamerbrief is een verwijzing naar de personeelsmonitor opgenomen.
Deze wordt extern gepubliceerd. De monitor laat een toename zien in het
aantal incidenten in OV en het dalend veiligheidsgevoel onder reizigers en OV-
personeel. U benoemt een aantal maatregelen die u samen met de OV-sector,
politie en JenV neemt. Daarnaast spreekt u zich uit tegen deze zorgelijke
ontwikkeling.

2. de stand van zaken ten aanzien van twee toezeggingen aan de Kamer.

a. De pilot regionaal vervoersverbod. Door juridische knelpunten rondom
gegevensuitwisseling is de start van deze pilot vastgelopen. De betrokken
partijen (de provincie Overijssel en vervoerders) zijn gevraagd om alle
knelpunten in kaart te brengen, zodat u kunt onderzoeken welke bijdrage
u kunt leveren aan de oplossing en het spoedig starten van de pilot.

b. De boa-app en toegang tot het rijbewijzenregister. Het opzetten van een
boa-app om OV-boa’s sneller een identiteit te laten vaststellen, loopt
volgens planning. De bouw van de app en de toegang voor OV-boa’s lopen
parallel, conform verzoek van de Tweede Kamer. Het integreren van een
toegang tot het rijbewijzenregister loopt vertraging op. JenV heeft naar de
Kamer gecommuniceerd dat dit pas in 2024 gaat lukken. U verwijst
daarvoor naar de brief van de minister van JenV.

Geadviseerd besluit

U wordt verzocht kennis te nemen van de brief en in te stemmen met de
verzending naar de Tweede Kamer. De brief kan pas verzonden worden zodra
akkoord van de JenV collega’s binnen is.
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De brief gaat parallel naar de minister en staatssecretaris van JenV. Zij besluiten
waarschijnlijk in het weekend van 14/15 juli. U wordt verzocht voorafgaand aan
uw vakantie te besluiten. Het besluit van de collega’s van JenV zal waarschijnlijk
daarna volgen. Verzending zal daarom waarschijnlijk in de week van 17 juli
plaatsvinden. U wordt geinformeerd over eventuele wijzigingen in de brief n.a.v.
reacties vanuit JenV.

Beslistermijn
- Het advies is de Kamerbrief zo spoedig mogelijk na het BO (12 juli) te
verzenden, omdat de stukken voor het BO ook de vertrouwelijke
personeelsmonitor bevat, welke relevante informatie voor de Kamer
bevat.
- Gelieve uiterlijk 14 juli te besluiten.

Bijlagen
Volghummer Naam Informatie
02. Kamerbrief sociale veiligheid OV Met deze Kamerbrief informeert

en personeelsmonitor 2022 u de Kamer over het BO sociale
veiligheid van 12 juli jl. en de
personeelsmonitor 2022. In de
Kamerbrief is een verwijzing
naar de personeelsmonitor
opgenomen. Deze wordt extern
gepubliceerd.
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